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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  
QUATRARO BARBARA 

 

Indirizzo  VIA DIEGO PELUSO 22 74121 TARANTO 

Telefono   3470541847 

E-mail  dottbarbaraquatraro@gmail.com 

  Pec: barbara.quatraro@legalmail.it 

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  07/12/1968 

 

 

 

   

 
 
ESPERIENZE LAVORATIVE  
 
 
Da Luglio 2025 in corso   Organismo di Formazione SCUOLA DI ALTA FORMAZIONE E STUDI   
 SPECIALIZZATI PER PROFESSIONISTI 
 Impiegato AMMINISTRATIVO, FORMATORE E ORIENTATORE PERCORSO 1 
 GOL. 
 
 
  
Da Gennaio 2024 a Giugno 2025 Organismo di Formazione Scuola Sistema Impresa Scarl Confcommercio  
 Impiegato AMMINISTRATIVO, FORMATORE E ORIENTATORE PERCORSO 1 
 GOL. 
  

                     Date (Ottobre  

2023) 
 POR Puglia 2014 – 2020 Punti Cardinali: Punti di Orientamento per la Formazione e il Lavoro. 

Avviso Pubblico per la selezione di progetti sperimentali di orientamento al cittadino. 

Asse VIII del POR Puglia 2014 – 2020 Azione 8.11 “Creazione di reti che rafforzano i servizi per 

il lavoro, aumentando le capacità di intercettare le esigenze del territorio. Orientation Lab 
Provincia di TARANTO 

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

 Organismo di Formazione “Programma Sviluppo” accreditato ai servizi per il lavoro – sede di 

Taranto Via Sorcinelli, 48 – 74121 (Ta). 

• Tipo di azienda o settore  Ente di Formazione Professionale e servizi per il lavoro “Programma Sviluppo” 

• Tipo di impiego  Orientatore (FASCIA C) 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

  

Laboratorio di Orientamento Formativo per il Comune di Taranto e per il Comune di Mottola, 

presso il Liceo Scientifico” Maria Pia” di Taranto, L'I.I.S.S. "Lentini-Einstein"  di Mottola, 
il Liceo Scientifico  A. Einstein di Mottola. 

 

 

Commentato [SC1]:  

mailto:dottbarbaraquatraro@gmail.com
mailto:barbara.quatraro@legalmail.it
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ESPERIENZE LAVORATIVE  
 
 

Date (12 – Dicembre 2022) 

                     Date (Ottobre 
2023 in corso) 

 Redazione Piani Formativi per Apprendistato Professionalizzante attraverso il portale Teleconsul 

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

 Organismo di Formazione “Programma Sviluppo” accreditato ai servizi per il lavoro – sede di 

Taranto Via Sorcinelli, 48 – 74121 (Ta). 

• Tipo di azienda o settore  Ente di Formazione Professionale e servizi per il lavoro “Programma Sviluppo” 

• Tipo di impiego  Redazione Piani Formativi 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

  

 Piani Formativi Per Apprendistato Professionalizzante attraverso il Portale Teleconsl. 

 

 
 
 
 
 
 
 
ESPERIENZE LAVORATIVE  
 
 

Date (12 – Dicembre 2022) 

                     Date (Ottobre 

2023 in corso) 

 Rilevazione esigenze Neet 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 Organismo di Formazione “Programma Sviluppo” accreditato ai servizi per il lavoro – sede di 
Taranto Via Sorcinelli, 48 – 74121 (Ta). 

• Tipo di azienda o settore  Ente di Formazione Professionale e servizi per il lavoro “Programma Sviluppo” 

• Tipo di impiego  Redazione Piani Formativi 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

  

Supporto ai Neet durante la fase di adesione al programma; Assistenza agli operatori 
nell’attivazione delle seguenti politiche: profilazione, erogazione Patti di Attivazione ai neet, 
presa in carico, orientamento di primo livello svolta con gli allievi. 

 

 

 

ESPERIENZE LAVORATIVE  
 
 

Date (12 – Dicembre 2022) 

                     Date (Ottobre 
2023 in corso) 

 Piano esecutivo Regionale della Garanzia Giovani (DGR n. 2075 del 18/11/2019 e s.m.i.) Avviso 

Multimisura (Misure 1C, 2, 3, 5 e 5 BIS). Percorso Formativo Sezione 3 – Edizione 2”Addetto 
alle Vendite” – Percorso Formativo Sezione 1 “Sociale media Marketing”. Percorso Formativo 
Sezione 1 Gestione e promozione di un Fashion Blog. 2.0” 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 Organismo di Formazione “Programma Sviluppo” accreditato ai servizi per il lavoro – sede di 
Taranto Via Sorcinelli, 48 – 74121 (Ta). 

• Tipo di azienda o settore  Ente di Formazione Professionale e servizi per il lavoro “Programma Sviluppo” 
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• Tipo di impiego  Tutor individuale 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Azioni di monitoraggio e tutoring, sostenendo formatori e discenti nel processo di ottimizzazione 
e integrazione del percorso formativo; gestione delle giornate formative in base al piano didattico 
previsto. Supporto di studenti e docenti. 

 

 

 

 

 

 
             ESPERIENZE LAVORATIVE  
 
 

Date (12 – Dicembre 2022) 

                     Date (Ottobre 2023 in 
corso) 

 Piano esecutivo Regionale della Garanzia Giovani (DGR n. 2075 del 18/11/2019 e s.m.i.) Avviso 
Multimisura (Misure 1C, 2, 3, 5 e 5 BIS). Percorso Formativo Sezione 3 – Edizione 1”Promotore 
Turistico cod: 328” 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Organismo di Formazione “Programma Sviluppo” accreditato ai servizi per il lavoro – sede di 
Taranto Via Sorcinelli, 48 – 74121 (Ta). 

• Tipo di azienda o settore  Ente di Formazione Professionale e servizi per il lavoro “Programma Sviluppo” 

• Tipo di impiego  Tutor individuale 

• Principali mansioni e responsabilità  Azioni di monitoraggio e tutoring, sostenendo formatori e discenti nel processo di ottimizzazione 

e integrazione del percorso formativo; gestione delle giornate formative in base al piano didattico 
previsto. Supporto di studenti e docenti.. 

 

 

 

 

 
             ESPERIENZE LAVORATIVE  
 
 

Date (12 – Dicembre 2022) 

                     Date (31 Maggio 2023) 

 Piano esecutivo Regionale della Garanzia Giovani (DGR n. 2075 del 18/11/2019 e s.m.i.) Avviso 

Multimisura (Misure 1C, 2, 3, 5 e 5 BIS). Percorso Formativo Sezione 1 – Edizione 1 “Make Up 
Artist Cod. 148. 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Organismo di Formazione “Programma Sviluppo” accreditato ai servizi per il lavoro – sede di 

Taranto Via Sorcinelli, 48 – 74121 (Ta). 

• Tipo di azienda o settore  Ente di Formazione Professionale e servizi per il lavoro “Programma Sviluppo” 

• Tipo di impiego  Tutor individuale 

• Principali mansioni e responsabilità  Azioni di monitoraggio e tutoring, sostenendo formatori e discenti nel processo di ottimizzazione 
e integrazione del percorso formativo; gestione delle giornate formative in base al piano didattico 
previsto. Supporto di studenti e docenti.. 

 

Date (da febbraio 2020 – settembre 

2022) 
   

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Organismo di formazione Scuola Sistema Impresa Puglia - Confcommercio 
accreditato ai servizi per il lavoro– sede di Taranto: Viale Magna Grecia, 119, 74121 e sede di 
Taranto 

• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione professionale e servizi per il lavoro Sistema Impresa Puglia 

• Tipo di impiego  Docente  

• Principali mansioni e responsabilità  Docente in materie giuridiche per il corso di Esercizio all’attività commerciale al dettaglio e 
all’ingrosso di Alimenti e bevande SAB TA/AB/3/02-2022 - corso svolto in modalità FAD. 
Regionale. Componente commissione esame 

 

 

Date (Maggio 2023) 

                     Date (Giugno 2023 

2022) 
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• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ISTITUTO TECNICO SUPERIOPRE FONDAZIONE Ge. In. Logistic, Piazza Maria Immacolata - 
Taranto 

• Tipo di azienda o settore  Formazione Professionale ISTITUTO TECNICO SUPERIOPRE FONDAZIONE Ge. In. Logistic 

• Tipo di impiego  Docente 

• Principali mansioni e responsabilità  Incarico di Docente dell’unità Formativa “Training For Work” per il percorso formativo “Lean 

Supply Chain Manager. 

 Incarico di Docente dell’unità Formativa ““Training For Work” per il percorso formativo “Tecnico 
Superiore del trasporto internodale” 

 

 
 
 

Date (13 – giugno 2022) 

                     Date (14 giugno 2022) 

  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ISTITUTO TECNICO SUPERIOPRE FONDAZIONE Ge. In. Logistic, Via del Tratturello 
Tarantino, 6 - Taranto 

• Tipo di azienda o settore  Formazione Professionale ISTITUTO TECNICO SUPERIOPRE FONDAZIONE Ge. In. Logistic 

• Tipo di impiego  Docente 

• Principali mansioni e responsabilità  Incarico di Docente dell’unità Formativa “Laboratorio di Impresa” per il percorso formativo 

“Tecnico Superiore della Logistica Integrata -Logistic Manager 4.0. 

 Incarico di Docente dell’unità Formativa “Laboratorio di Impresa” per il percorso formativo “ 

Tecnico Superiore del Trasporto Intermodale- Macchinista. 

 

Date (da febbraio 2020 – settembre 

2022) 
   

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Organismo di formazione Scuola Sistema Impresa Puglia - Confcommercio 
accreditato ai servizi per il lavoro– sede di Taranto: Viale Magna Grecia, 119, 74121 e sede di 
Taranto 

• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione professionale e servizi per il lavoro Sistema Impresa Puglia 

• Tipo di impiego  Docente  

• Principali mansioni e responsabilità  Docente in materie giuridiche per il corso di Esercizio all’attività commerciale al dettaglio e 
all’ingrosso di Alimenti e bevande SAB TA/AB/3/02-2022 - corso svolto in modalità FAD. 
Regionale. Componente commissione esame 

 

 

 
 

Date (da febbraio 2020 – settembre 

2022) 
   

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Organismo di formazione Scuola Sistema Impresa Puglia - Confcommercio 
accreditato ai servizi per il lavoro– sede di Taranto: Viale Magna Grecia, 119, 74121 e sede di 
Taranto 

• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione professionale Sistema Impresa Puglia 

• Tipo di impiego  Docente  

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di docente del modulo “Normativa sulla vendita delle bevande alcoliche” per il corso di 
Esercizio all’attività commerciale al dettaglio e all’ingrosso di Alimenti e bevande SAB 
TA/AB/02/1-2022 - corso svolto in modalità FAD. Regionale. Componente commissione esame 

 

 

 
 
 

Date (da febbraio 2020 – settembre 
2022) 

  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Organismo di formazione Scuola Sistema Impresa Puglia - Confcommercio 
accreditato ai servizi per il lavoro– sede di Taranto: Viale Magna Grecia, 119, 74121 e sede di 
Taranto 
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• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione professionale Sistema Impresa Puglia 

• Tipo di impiego  Docente in materie giuridiche 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di docente del modulo “Normativa sulla vendita delle bevande alcoliche” per il corso di 

Esercizio all’attività commerciale al dettaglio e all’ingrosso di Alimenti e bevande SAB 
TA/AB24/07-2021 - corso svolto in modalità FAD.  Regionale. Componente commissione esame 

 

 
 

Date (da Febbraio 2020 – a 
Settembre 2022) 

  

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Organismo di formazione Scuola Sistema Impresa Puglia - Confcommercio 
accreditato ai servizi per il lavoro– sede di Taranto: Viale Magna Grecia, 119, 74121 e sede di 
Taranto 

• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione professionale Sistema Impresa Puglia 

• Tipo di impiego  Docente in materie giuridiche 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di docente del modulo “Normativa sulla vendita delle bevande alcoliche” per il corso di 

Esercizio all’attività commerciale al dettaglio e all’ingrosso di Alimenti e bevande SAB 
TA/AB24/07-2021 - corso svolto in modalità FAD. Regionale. Componente commissione esame 

 

 

Date (da Febbraio 2020 – a 

settembre  2022) 
  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Organismo di formazione Scuola Sistema Impresa Puglia - Confcommercio 
accreditato ai servizi per il lavoro– sede di Taranto: Viale Magna Grecia, 119, 74121 e sede di 
Taranto 

• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione professionale Sistema Impresa Puglia 

• Tipo di impiego  Docente in materie giuridiche 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di docente del modulo “Normativa sulla vendita delle bevande alcoliche” per il corso di 
Esercizio all’attività commerciale al dettaglio e all’ingrosso di Alimenti e bevande SAB 
TA/AB24/07-2021 - corso svolto in modalità FAD. Regionale. Componente commissione esame 

 

 

 

 

 

 

Date (da Febbraio 2020 –Settembre 
2022) 

  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Organismo di formazione Scuola Sistema Impresa Puglia - Confcommercio 
accreditato ai servizi per il lavoro– sede di Taranto: Viale Magna Grecia, 119, 74121 e sede di 
Taranto 

• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione professionale Sistema Impresa Puglia 

• Tipo di impiego  Docente 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di docente del modulo “Normativa sulla vendita delle bevande alcoliche” per il corso di 
Esercizio all’attività commerciale al dettaglio e all’ingrosso di Alimenti e bevande SAB TA/AB 
64712-2020/07- - corso svolto in modalità FAD. Regionale. Componente commissione esame 

 

 

 

Date (da febbraio 2020 – settembre 
2022) 

  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Organismo di formazione Scuola Sistema Impresa Puglia - Confcommercio 
accreditato ai servizi per il lavoro– sede di Taranto: Viale Magna Grecia, 119, 74121 e sede di 
Taranto 

• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione professionale Sistema Impresa Puglia 

• Tipo di impiego  Docente 
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• Principali mansioni e responsabilità  Attività di Docente del modulo di diritto civile per il corso Agenti di Affari e Mediazione 

TA/AB/13/04/22.  Corso preparatorio all’esame di abilitazione presso la Camera di Commercio 

di Taranto. 

 

 
 

Date (da febbraio 2020 – settembre 
2022) 

  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Organismo di formazione Scuola Sistema Impresa Puglia - Confcommercio 
accreditato ai servizi per il lavoro– sede di Taranto: Viale Magna Grecia, 119, 74121 e sede di 
Taranto 

• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione professionale Sistema Impresa Puglia 

• Tipo di impiego  Docente 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di Docente del modulo di diritto civile per il corso Agenti di Affari e Mediazione 

TA/AB/25/07/21.  Corso preparatorio all’esame di abilitazione presso la Camera di Commercio 

di Taranto. 

 

Date (da Aprile 2020 – a Maggio 

2020)) 
 Piano di Attuazione Regione Puglia 2014 – 2015 BURP n145 del 16/10/2014. Realizzazione 

della Misura 2A del piano Esecutivo Regionale per l’attuazione di Garanzia Giovani (DGR 1148 
del 4/06/2014 A.D. n 405 del 2/10/2014 e S.N.I) Percorso formativo Sezione 3: “Paghe e 
Contributi “Codice Corso: 82922 – corso svolto in modalità FAD 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Organismo di formazione WOOM ITALIA S.r.l. via Tommaso Fiore, 15 Noci (Ba) 

• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione professionale “Woom Italia S.r.l. 

• Tipo di impiego  Docente  

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di docenza Percorso formativo Sezione 3: Ed.03/2021  “Paghe e Contributi “Codice 

Corso: 82922 – Svolgimento di n.74 ore di attività di docenza. corso svolto in modalità FAD. 

 
 

Date (da Maggio 2020 – a Giugno 

2020) 
 Piano di Attuazione Regione Puglia 2014 – 2015 BURP n145 del 16/10/2014. Realizzazione 

della Misura 2A del piano Esecutivo Regionale per l’attuazione di Garanzia Giovani (DGR 1148 
del 4/06/2014 A.D. n 405 del 2/10/2014 e S.N.I) Percorso formativo Sezione 3: “Paghe e 
Contributi “Codice Corso: 83731 – corso svolto in modalità FAD 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Organismo di formazione WOOM ITALIA S.r.l. via Tommaso Fiore, 15 Noci (Ba) 

• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione professionale “Woom Italia S.r.l. 

• Tipo di impiego   Docente  

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di docenza Percorso formativo Sezione 3: Ed.03/2021  “Paghe e Contributi “Codice 

Corso: 83731 – Svolgimento di n.74 ore di attività di docenza. corso svolto in modalità FAD. 

Date (da Gennaio 2013   a Febbraio 
2020) 

  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Studio Legale Mario Roccaforte Via Veneto 111, Taranto 

• Tipo di azienda o settore  Studio Legale 

• Tipo di impiego  Collaboratore  

• Principali mansioni e responsabilità  Analisi e trattazione di questioni giuridiche inerenti all’ambito del diritto civile, gestione dei 

rapporti intercorrenti con i clienti, redazione di pareri ed atti processuali. Amministrazione di 
Sostegno con nomina dal Tribunale Civile Sez. 2 di Taranto. 

 
 
 

Date (da Febbraio 2017 –Aprile 
2017) 

  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Teleperformance via del Tratturello Tarantino, Taranto 
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• Tipo di azienda o settore  Call Center 

• Tipo di impiego  Impiegato 

• Principali mansioni e responsabilità  Impiegato telefonico assistenza e reclami ENI S.p.A.. 

 
 
 

Date (dal 21 Aprile 2017 – al  31 
Ottobre 2017) 

  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Cooperativa Sociale PAM SERVICE via Cagliari, 30 Taranto 

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa Sociale PAM SERVICE di Minori a Rischio 

• Tipo di impiego  Educatrice 

• Principali mansioni e responsabilità  Educatrice di minori a rischio 

 
 
 

Date (da  Novembre 2017 – ad 
Agosto 2019) 

 Piano di Attuazione Regione Puglia 2014 – 2015 BURP n145 del 16/10/2014. Realizzazione 
della Misura 2A del piano Esecutivo Regionale per l’attuazione di Garanzia Giovani (DGR 1148 
del 4/06/2014 A.D. n 405 del 2/10/2014 e S.N.I) Percorso formativo Sezione 3: “Tecnico delle 
attività di Marketing “Codice Corsi: 77141-77143-77144-77147-77148-77149-77150. 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Organismo di formazione Magna Grecia Formazione via Mazzini, 37/b Taranto 

• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione professionale Magna Grecia Formazione 

• Tipo di impiego  Docente 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di docenza Percorso formativo Sezione 3:   “Paghe e Contributi : “Tecnico delle attività di 
Marketing “Codice Corsi: 77141-77143-77144-77147-77148-77149-77150. Svolgimento di n.200 
ore di attività di docenza.  

 
 
 

Date (da  Novembre 2017 – ad 
Agosto 2019) 

 Percorso formativo finanziato POR Puglia 2014/2020 – FSE – ASSE VIII - Azione 8.2 “Interventi 
rivolti a disoccupati” MI FORMO E LAVORO A.D. N. 383 del 03/07/2018 e 736 del 16/11/2018 
pubblicati sul BURP n. 93 del 28/07/2018 e n. 153 del 29/11/2018 approvato con Determina n. 
68 del 08/02/2019 e n. 109 del 22/02/2019-  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Organismo di formazione Magna Grecia Formazione via Mazzini, 37/b Taranto 

• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione professionale Magna Grecia Formazione 

• Tipo di impiego  Tutor   

• Principali mansioni e responsabilità  Azioni di monitoraggio e tutoring, sostenendo formatori e discenti nel processo di ottimizzazione 
e integrazione del percorso formativo; gestione della documentazione e del portale telematico; 
calendarizzazione delle giornate formative in base al piano didattico previsto 

 
 
 

Date (dal 02 Marzo 2009 – al  02 

Febbraio 2014) 
  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 CLM S.rl. Via Metaponto, 124 Taranto 

• Tipo di azienda o settore  Azienda metalmeccanica 

• Tipo di impiego  Impiegato 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile Personale e segreteria Aziendale, Responsabile del Sistema di Qualità Aziendale, 

rapporto fornitori e clienti. 
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Date (dal 17 Luglio 2003 – al 31 
Dicembre 2006) 

  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 PRASSI S.r.l. Studio Associato Start Ingg. Tonti – Tomassi Via Calata Macchia, 20 Taranto 

• Tipo di azienda o settore  Ingegneria, Informatica (Azienda consulente del Comune e Provincia di Taranto, Amat S.p.A., 
CTP, Università Degli Studi di Bari, Banca D’Italia. 

• Tipo di impiego  Impiegato di Concetto 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile Personale e segreteria Aziendale, Responsabile del Sistema di Qualità Aziendale, 
rapporto fornitori e clienti. 

 
 
 

Date (dal 10 ottobre 1994 – a 

novembre 2000) 
  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 RILTER S.r.l. Via Tommaso Fiore, 15 Noci (Ba) 

• Tipo di azienda o settore  Informatica – Catastale (Azienda Consulente di vari Ministeri, Catasto Italiano e Capitanerie di 
Porto).” 

• Tipo di impiego  Impiegato 

• Principali mansioni e responsabilità  Aggiornamento dati catastali in formato digitale, calcolo, data entry e scansione delle planimetrie 
catastali, aggiornamento digitale delle volture catastali.  

 

 
 
 

 
 
 
ESPERIENZE DI TIROCINIO 
 
 

 Date (Gennaio 2013– Novembre 

2014) 
 Ordine degli Avvocati di Taranto. Pratica Forense  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

  

ARCA JONICA di Taranto Agenzia Regionale per la casa e l’abitare (EX IACP) via Pitagora, 144 

• Tipo di azienda o settore  Agenzia Regionale per la casa 

• Tipo di impiego  Tirocinante -  per l’Ordine degli Avvocati presso l’ARCA Jonica 

• Principali mansioni e responsabilità  Analisi e trattazione di questioni giuridiche inerenti all’ambito del diritto civile, gestione dei 

rapporti intercorrenti con i clienti, redazione di pareri ed atti processuali Sfratti per morosità, 
decreti ingiuntivi. 

Pratica conclusa con successo e abilitazione per sostenere l’esame di Avvocato  .Iscrizione nel 
Registro del Consiglio dell’Ordine degli Avvocati e dei Procuratori.   

 
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (Anno accademico 
2012/2013) 

 Laurea magistrale in “Giurisprudenza”  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Università degli studi di Roma “Nicolò Cusano” (Inizio studio presso Università degli studi di Bari 

“Aldo Moro” primi 4 anni, ultimo anno conseguimento della Laurea a Roma) 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
 Apprendimento e sviluppo organizzativo; abilità nella formazione giuridica. 

• Qualifica conseguita  Dottore magistrale in Giurisprudenza 

 Tesi di laurea: “La Progressione Criminosa e la Carriera Criminale Relatrice: Chiar.ma Prof.ssa 

Sonia Specchia 
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• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 LMG01 – Classe delle lauree magistrali in Giurisprudenza 

 

 

 

• Date (da settembre 2020– in corso)  Conseguimento della seconda Laurea in “Strategie d’Imprese e Management” D.M. 270/04 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli Studi di Bari sezione distaccata di Economia Taranto 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
 Economia, marketing, Management e strategie d’imprese. 

• Qualifica da conseguire  Tesi di Laurea: “in “Strategie d’Imprese e Management” D.M. 270/04 

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
 L77 –Classe delle lauree “Strategie d’Imprese e Management” D.M. 270/04 

 

 

Maturità Scientifica Sperimentale- Conseguita presso l’Istituto Maria Pia di Taranto via Gallileo 
Galilei nell’anno 1987/88. 

   

   

   

   

• Date (da settembre 2020– in corso) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione 

• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio 

• Qualifica da conseguire 

• Livello nella classificazione nazionale (se pertinente) 
 

  

 
 
 

PRIMA LINGUA  ITALIANO 

SECONDA LINGUA  INGLESE CERTIFICAZIONE B1 

CONSEGUITA IL 21.04.2018 

 
 

   

• Capacità di lettura  Buona 

• Capacità di scrittura  Sufficiente 

• Capacità di espressione orale  Sufficiente 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, in 
ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 BUONA CAPACITÀ DI RELAZIONARSI CON GLI ALTRI, DI LAVORARE IN TEAM, SIA PER GLI ASPETTI 

GESTIONALI/AMMINISTRATIVI, ACQUISITA SIA DURANTE LE PRECEDENTI ATTIVITÀ LAVORATIVE CHE 

NELL’AMBITO DELLE ATTIVITÀ UNIVERSITARIE. 

Attraverso le esperienze di Docente e Tutor formativo, e anche attraverso le attività giuridiche 
svolte. Capacità di lavoro in gruppo attraverso il continuo confronto socio-costruttivo, utilizzando 
strumenti di comunicazione sincrona e asincrona. Attraverso l’esperienza presso la mensa dei 
poveri di San Pio e del Carmine, e come consigliere presso la Lega Italiana Contro la Lotta ai 
tumori.  

In grado di effettuare Docenza nelle materie specifiche della propria formazione, adattandosi alla 
tipologia caratteriale ed alla capacità di apprendimento degli allievi, anche in classi composte da 
più allievi mistie/o disabili, forte predisposizione nei rapporti personali e nel dialogo, spiccata 
capacità di analisi delle potenzialità cognitive dei discenti e forte capacità di adeguamento a tali 
capacità con semplificazione delle tematiche tecniche tesa al massimo apprendimento delle 
stesse da parte degli ascoltatori, e grande capacità di lavoro in team tesi al raggiungimento di un 
obbiettivo comune. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

 Buone capacità di organizzazione, pianificazione e progettazione delle attività da svolgere, 
rispettando scadenze prefissate e stabilendo in maniera tempestiva le priorità nei compiti da 
svolgere (in scala gerarchica); Efficace gestione dei tempi sul posto di lavoro; Buone capacità di 
mediazione e coordinamento delle attività. Buone capacità di gestire attività ricreative con 
minori, suscitando in loro partecipazione attiva ed interesse. Forte capacità di instaurazione di 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
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cultura e sport), a casa, ecc. rapporti personali con qualsiasi tipologia sociale e caratteriale, nonché di lavorare in team per il 
raggiungimento di scopi specifici. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

. 

 ECDL (PATENTE EUROPEA DEL COMPUTER), INTERNET SECURITY. UTILIZZO 

PROFESSIONALE DI WINDOWS E DELL’INTERO PACCHETTO OFFICE. 

 

 
 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

 ATTESTATO DI PRIMO SOCCORSO E BLS, ATTESTATO DI FREQUENZA FORMAZIONE E LAVORO NUOVO 

ACCORDO STATO E REGIONI – RISCHIO MEDIO. ATTESTATO DI CONTABILITÀ E BILANCIO. 

MI OCCUPO CON GRANDE ENTUSIASMO DI FORMAZIONE DA DIVERSI ANNI, PENSO CHE SIA LO STRUMENTO 

PER CAMBIARE LA SOCIETÀ E AUMENTARE LA CONSAPEVOLEZZA DELLE PROPRIE COMPETENZE E 

PROFESSIONALITÀ. 

SONO UNA PERSONA ENERGICA, DINAMICA E DETERMINATA, PRONTA A CONFRONTARSI SEMPRE CON 

NUOVE SFIDE. 

 

 

 

 

PATENTE O PATENTI  B -  

 
 
 

ULTERIORI INFORMAZIONI  ISCRITTA NEGLI ELENCHI DEL COLLOCAMENTO OBBLIGATORIO, LEGGE 12 MARZO 199 N°68, LISTE 

INVALIDI CIVILI CON LA PERCENTUALE DEL 67%. 

 

 
 
La Sottoscritta è a conoscenza che, ai sensi dell'art.76 del D.P.R.445/2000, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l'uso 
di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati 
personali, secondo quanto previsto dal D.Lgs.196/2003 e dal Regolamento UE 2016/679. Autorizzo il trattamento dei miei dati 
personali presenti nel cv ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati 
personali” e dell’art. 13 del GDPR (Regolamento UE 2016/679). 
 
 

 

 

                                                                                                                                    Firma 

                Barbara Quatraro 

 

 


