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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 

 Il sottoscritto Ardia Giorgio, ai sensi degli art.46 e 47 DPR 445/2000, consapevole delle sanzioni 
penali previste dall’art.76 del DPR 445/2000 e successive modificazioni ed integrazioni per le 
ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità 

                 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  ARDIA GIORGIO 

Indirizzo  VIA PRINCIPE AMEDEO 15, TARANTO 

Telefono  3280742432 

   

E-mail  Giorgioardia10@gmail.com / giorgioardia@pec.it 

 

Nazionalità  italiana 
 

Data di nascita  10, LUGLIO, 1993 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  Marzo 2025 – Presente 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 SafesPro, Taranto 

• Tipo di azienda o settore  Formazione aziendale, servizi per il lavoro 

• Tipo di impiego  Consulente formazione aziendale e tutoraggio politiche attive 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 

 

 Politiche attive, Piano esecutivo Regionale della Garanzia Giovani (DPGR n. 2075 del 
18/11/2019 e s.m.i.) Avviso Multimisura (misure 1C, 2, 3, 5 e 5 bis), GOL azione di riforma 
prevista dal Piano nazionale di ripresa e resilienza dell'Italia per riqualificare i servizi di politica 
attiva del lavoro 

 

• Date (da – a)  Ottobre 2024 – Gennaio 2025 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ITS Mobilità Academy, Taranto 

• Tipo di azienda o settore  Alta formazione in ambito logistico  

• Tipo di impiego  Consulente formazione aziendale 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 

 

 Gestione piani formativi 

Rapporti con le aziende  

Placement  

 

• Date (da – a)  Giugno 2024 – Settembre 2024 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 SafesPro, Taranto 
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• Tipo di azienda o settore  Formazione aziendale, servizi per il lavoro 

• Tipo di impiego  Consulente formazione aziendale e tutoraggio politiche attive 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 

 

 Politiche attive, Piano esecutivo Regionale della Garanzia Giovani (DPGR n. 2075 del 
18/11/2019 e s.m.i.) Avviso Multimisura (misure 1C, 2, 3, 5 e 5 bis) 

 

• Date (da – a)  Maggio 2022 – Maggio 2024 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Programma Sviluppo, Piazzale Dante Alighieri 2, Taranto 

• Tipo di azienda o settore  Formazione aziendale, servizi per il lavoro 

• Tipo di impiego  Consulente formazione aziendale e tutoraggio politiche attive 

• Principali mansioni e responsabilità  Politiche attive, Piano esecutivo Regionale della Garanzia Giovani (DPGR n. 2075 del 
18/11/2019 e s.m.i.) Avviso Multimisura (misure 1C, 2, 3, 5 e 5 bis) 

 

- Tutor individuale 

Percorso Formazione Sezione 1 – Comunicare in lingua Inglese “Cod. 2669” 

Periodo di svolgimento dal 05/04/2024 al 05/06/2024 

Organismo di formazione “Programma Sviluppo” accreditato ai servizi per il lavoro – sede di 
Taranto via Sorcinelli, 48 – 74121 (TA). 

Ente di formazione professionale e servizi per il lavoro “Programma Sviluppo” 

Azioni di monitoraggio e tutoring, sostenendo formatori e discenti nel processo di ottimizzazione 
e integrazione del percorso formativo; gestione delle giornate formative in base al piano didattico 
previsto. Supporto di studenti e docenti. 

 

- Tutor individuale 

Percorso Formazione Sezione 1 – Make Up “Cod. 1762” 

Periodo di svolgimento dal 20/10/2023 al 29/11/2023 

Organismo di formazione “Programma Sviluppo” accreditato ai servizi per il lavoro – sede di 
Taranto via Sorcinelli, 48 – 74121 (TA). 

Ente di formazione professionale e servizi per il lavoro “Programma Sviluppo” 

Azioni di monitoraggio e tutoring, sostenendo formatori e discenti nel processo di ottimizzazione 
e integrazione del percorso formativo; gestione delle giornate formative in base al piano didattico 
previsto. Supporto di studenti e docenti. 

 

- Tutor individuale 

Percorso Formazione Sezione 3 – Organizzazione e gestione delle attività di segreteria “Cod. 
2029” 

Periodo di svolgimento dal 06/11/2023 al 21/12/2023 

Organismo di formazione “Programma Sviluppo” accreditato ai servizi per il lavoro – sede di 
Taranto via Sorcinelli, 48 – 74121 (TA). 

Ente di formazione professionale e servizi per il lavoro “Programma Sviluppo” 

Azioni di monitoraggio e tutoring, sostenendo formatori e discenti nel processo di ottimizzazione 
e integrazione del percorso formativo; gestione delle giornate formative in base al piano didattico 
previsto. Supporto di studenti e docenti. 

 

- Tutor individuale 

Percorso Formazione Sezione 1 – Grafic Designer  “Cod. 1595” 

Periodo di svolgimento dal 18/09/2023 al 06/11/2023 

Organismo di formazione “Programma Sviluppo” accreditato ai servizi per il lavoro – sede di 
Taranto via Sorcinelli, 48 – 74121 (TA). 

Ente di formazione professionale e servizi per il lavoro “Programma Sviluppo” 

Azioni di monitoraggio e tutoring, sostenendo formatori e discenti nel processo di ottimizzazione 
e integrazione del percorso formativo; gestione delle giornate formative in base al piano didattico 
previsto. Supporto di studenti e docenti. 

 

- Tutor individuale 

Percorso Formazione Sezione 3 – Addetto alle operazioni di magazzino “Cod. 279” 

Periodo di svolgimento dal 17/01/2023 al 06/03/2023 
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Organismo di formazione “Programma Sviluppo” accreditato ai servizi per il lavoro – sede di 
Taranto via Sorcinelli, 48 – 74121 (TA). 

Ente di formazione professionale e servizi per il lavoro “Programma Sviluppo” 

Azioni di monitoraggio e tutoring, sostenendo formatori e discenti nel processo di ottimizzazione 
e integrazione del percorso formativo; gestione delle giornate formative in base al piano didattico 
previsto. Supporto di studenti e docenti. 

 

- Tutor individuale 

Percorso Formazione Sezione 1 – Grafic Designer “Cod. 841” 

Periodo di svolgimento dal 27/03/2023 al 22/05/2023 

Organismo di formazione “Programma Sviluppo” accreditato ai servizi per il lavoro – sede di 
Taranto via Sorcinelli, 48 – 74121 (TA). 

Ente di formazione professionale e servizi per il lavoro “Programma Sviluppo” 

Azioni di monitoraggio e tutoring, sostenendo formatori e discenti nel processo di ottimizzazione 
e integrazione del percorso formativo; gestione delle giornate formative in base al piano didattico 
previsto. Supporto di studenti e docenti. 

 

- Tutor individuale 

Percorso Formazione Sezione 1 – Fotografo digitale “Cod. 1187” 

Periodo di svolgimento dal 05/06/2023 al 20/07/2023 

Organismo di formazione “Programma Sviluppo” accreditato ai servizi per il lavoro – sede di 
Taranto via Sorcinelli, 48 – 74121 (TA). 

Ente di formazione professionale e servizi per il lavoro “Programma Sviluppo” 

Azioni di monitoraggio e tutoring, sostenendo formatori e discenti nel processo di ottimizzazione 
e integrazione del percorso formativo; gestione delle giornate formative in base al piano didattico 
previsto. Supporto di studenti e docenti. 

 

• Date (da – a)  Settembre 2023 – Aprile 2024 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 CJ Basket Taranto S.S.D.r.l., Taranto 

• Tipo di azienda o settore  Sport – Pallacanestro Serie B Nazionale 

• Tipo di impiego  Dirigente Nazionale 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 
 

 Gestione ticketing e ricavi partite (gestionale Live Ticket) 

Ideazione e creazione campagna abbonamenti 2023/2024, abbigliamento tecnico (divise di 
gioco) e merchandising 

Creazione contenuti socia (Facebook, Instagram) 

Gestione rapporti sponsor, partner e fornitori 

 

• Date (da – a)  Maggio 2022 – Giugno 2023 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Start Factory, Viale Virgilio 20 D, Taranto 

• Tipo di azienda o settore  Accompagnamento imprenditoriale, acceleratore di Start Up 

• Tipo di impiego  Consulente, Tutor  

• Principali mansioni e responsabilità  Screening, accompagnamento imprenditoriale, business model, costruzione e gestione 
d’impresa, marketing e comunicazione; monitoraggio docenti e studenti, organizzazione aule 
didattiche; Determina Dirigenziale n. 125 del 28 aprile 2022, riportata nel Burp n. 51 del 5 
maggio 2022. 

 

• Date (da – a)  Dicembre 2021 – Marzo 2022 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 O.V.S. S.p.a., Treviso / Villafranca D’Asti  

• Tipo di azienda o settore  Grande distribuzione organizzata, Fashion retail 

• Tipo di impiego  Store Manager 

• Principali mansioni e responsabilità  Sviluppare strategie commerciali e di marketing, partecipare a iniziative e promuovere la 
fidelizzazione del cliente, promuovere un’impeccabile customer experience, lavorare sul layout 
del negozio e sul visual merchandising & communication, gestire il conto economico del negozio 
e programmare la gestione del flusso delle collezioni, rafforzare le capacità manageriali.  
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• Date (da – a)  Maggio 2021 – Ottobre 2021 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Oblò Soul S.r.l., Taranto 

• Tipo di azienda o settore  Ristorazione  

• Tipo di impiego  Direttore di sala 

• Principali mansioni e responsabilità 

 
 

 Accoglienza clientela, gestione team di sala, contabilità giornaliera 

 

• Date (da – a)  Febbraio 2020 – Maggio 2020 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Fitprime Checkmoov S.r.l., Roma  

• Tipo di azienda o settore  Start up settore fitness 

• Tipo di impiego  Commerciale centri sportivi, responsabile “Sud Italia” 

• Principali mansioni e responsabilità  Studio sistemi extra-net centri sportivi, acquisizione centri in piattaforma, B2C/Corporate 

 

• Date (da – a)  Novembre 2016 – Giugno 2020 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Decathlon   

• Tipo di azienda o settore  Grande distribuzione organizzata, Abbigliamento sportivo 

• Tipo di impiego  Addetto alle vendite 

• Principali mansioni e responsabilità  Accoglienza e supporto alla clientela 

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  Settembre 2018 – Ottobre 2020 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli studi di Roma “Foro Italico”  

• Qualifica conseguita  Laurea Magistrale “Management dello Sport” LM-47 

   

• Date (da – a)  Settembre 2014 – Ottobre 2018 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli studi di Roma “La Sapienza”  

• Qualifica conseguita  Laurea Triennale “Scienze Aziendali” L-18  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
 

 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 

ALTRE LINGUA 
 

  INGLESE  

• Capacità di lettura  B2 

• Capacità di scrittura  B2 

• Capacità di espressione orale  B2 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
. 

 OTTIME COMPETENZE RELAZIONALI SVILUPPATE IN DIVERSI AMBITI DI LAVORO GRAZIE AL CONTATTO CON 

TANTI COLLABORATORI, COLLEGHI E MANAGER A DIVERSI LIVELLI PROFESSIONALI  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

 

 OTTIME COMPETENZE PERSONALI E NEL LAVORO IN TEAM 
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PATENTE O PATENTI  A e B  

 

 

 

 

 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, 
n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali". (facoltativo, v. istruzioni) 
 

Firma   


